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“Investigador de Policia: Uma

categoria essencial para a
seguranca publica precisa
ser valorizada.”

“A valorizagdo do Investigador
ndo pode mais esperar.” E com
essa afirmagdo que o presidente
da Associa¢cdo dos Investigado-
res de Policia do Estado de Sdo
Paulo (AIPESP) Fernando Ma-
rietto Magalhdes, abre o novo
boletim informativo da entida-
de.

Fernando Marietto Magalhdaes,
Presidente da AIPESP.

Matéria completa na Pagina 02

“A AIPESP
nao € so
beneficios para
o associado! E
também luta

e trabalho em
nome da classe
Policial Civil!
Junte-se a nos,
nossa forca

¢ a sua voz!

Associe-se!”

Investigadores enfrentam
ocrime nasruaseda
desvalorizagéo historica
nos bastidores.

Arotinade uminvestigador da Policia Civil de Sao Paulo ¢ um teste
diario de resiliéncia. Em uma noite chuvosa na capital, uma equipe
se posiciona estrategicamente em uma area de alto risco para cum-
prir um mandado de prisdo contra liderancas do crime organizado.

Matéria completa na Pdgina 03

“A rotina
invisivel do
Investigador:
Quando o
heroismo

nas ruas se
transforma em
esquecimento
pelo Estado.”

E um ciclo que violenta o roman-
tismo da profissdo. A esmagadora
maioria entra na Policia Civil mo-
vida puramente pela vocagao, pelo
sonho juvenil de combater a injus-
tica. No entanto, ao final da jorna-
da, ao olhar para tras e contemplar
um passado de glorias legitimas na
defesa da sociedade paulista, esses
homens e mulheres deparam-se
com um futuro sombrio, marca-
do pelo sofrimento de nada haver
construido financeiramente.

Matéria completa na Pagina 04
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Olhar para a Frente, Exigindo o Presente:
O Grito de Alerta dos Investigadores Paulistas

Escrever para os nossos associados ¢,
antes de tudo, um exercicio de responsabi-
lidade e de partilha de uma realidade que
todos nds sentimos na pele diariamente.
Quando assumimos a missao de defender
a sociedade paulista, sabiamos dos riscos,
das noites em claro e da complexidade de
investigar e elucidar o crime. O que nao
podemos aceitar — e contra o qual nao
nos calaremos — ¢ o descaso historico que
tenta transformar a nossa vocagdo em mo-
eda de troca para o teto fiscal do Estado.

O diagndstico atual da nossa car-
reira ¢ alarmante e doloroso: en-
frentamos uma defasagem salarial
cronica que, ano apos ano, destroi
o poder de compra das nossas fa-
milias. Sdo Paulo ostenta com or-
gulho o titulo de estado mais rico
e desenvolvido da federacdo, mas
paradoxalmente amarga posi¢oes
vergonhosas nos rankings nacio-
nais quando o assunto ¢ o salério
da sua Policia Civil. E inadmissi-
vel ver investigadores altamente
qualificados, que dominam técni-
cas modernas de inteligéncia e ddo
robustez juridica aos inquéritos,
sendo empurrados para o limite da
sobrevivéncia financeira.

A responsabilidade da nossa fun-
¢do cresceu exponencialmente.
O crime se modernizou, € a nossa
resposta institucional acompanhou
essa evolucdo. Hoje, o investigador
paulista ¢ um cientista da informa-
¢do e um operador estratégico de
campo. No entanto, quando olha-
mos para o lado e fazemos uma
comparacdo justa com outras car-
reiras do funcionalismo publico —
que exigem o mesmo nivel de for-
magao e entrega —, a disparidade ¢
gritante e injustificavel.

A necessidade de reconhecimento
ultrapassou a barreira de uma mera
reivindicacao de classe; ela se tor-
nou uma urgéncia de governo. Nao
existe politica de seguranga publi-
ca eficiente que se sustente sobre
homens e mulheres desmotivados,
exaustos e desvalorizados pelo pro-
prio Estado que juraram proteger.

A nossa associagdo continuara
firme nas galerias da Assembleia
Legislativa e nas mesas de negocia-
¢ao do Palacio dos Bandeirantes. .

Nao buscamos privilégios, exigi-
mos justica. A dignidade da nossa
categoria € o Unico caminho para
mantermos uma policia forte, au-
tonoma e respeitada. O tempo das
promessas acabou. A valoriza¢ao do
investigador € para ontem.

Fernando Marietto Magalhdes
Presidente da Associagdo dos Investi-
gadores de Policia do Estado de Sdo
Paulo (AIPESP)

Expediente.

Associagdo dos Investigadores de
Policia do Estado de Sao Paulo
Enderego: Av. Casper Libero, 535
—Luz

Sdo Paulo - SP.

CEP: 01033-000.

Telefones: (11) 3228-7489, 3229-
1535, 3313-5630 ou 3313-5634.

Fernando Marietto Magalhaes
Presidente

Mauricio Ludovico dos Santos
Vice-Presidente

Alexandre Storai de Abreu
Secretario-Geral

Jornal da AIPESP ¢ o canal de
comunicacao oficial da AIPESP
Sugestoes de Pautas e Demandas
para o e-mail:
contato@aipesp.com.br

Producao:
MZ Lume Brindes Corporativos
* Telefone (11) 3798-5473

Jornalista responsavel:
Marco Aurélio Zaparolli
MTB ntimero:
33.348/SP

“Investigador de Policia: Uma categoria essencial para
a seguranca publica precisa ser valorizada.” -

Fernando Marietto Magalhaes, Presidente da AIPESP.

“A valorizacdo do Investigador
ndo pode mais esperar.” E com
essa afirmacdo contundente que o
presidente da Associacdo dos In-
vestigadores de Policia do Estado
de Sao Paulo (AIPESP), Fernando
Marietto Magalhdes, abre o novo
boletim informativo da entidade,
trazendo a tona uma realidade que
sufoca a categoria. Atuando na li-
nha de frente do combate ao crime
organizado e na elucidacdo de de-
litos complexos, os investigadores
paulistas enfrentam hoje o seu pior
cenario historico: uma severa defa-
sagem salarial combinada com uma
gritante perda do poder de compra,
agravada pela inflagdo acumulada
nos ultimos anos. Para a lideranca
da associagdo, a conta da seguranga
publica ndo pode continuar sendo
paga com o sacrificio financeiro da-
queles que arriscam as proprias vi-
das diariamente.

A grande contradicdo apontada
por Fernando Magalhaes reside no
abismo entre a alta responsabilida-
de da funcdo e a contraprestagdo do
Estado.

O investigador de policia moderno
ndo apenas executa diligéncias de
campo, mas domina técnicas avan-
cadas de inteligéncia cibernética,
analise de dados e gestdo de cri-
ses, sendo a peca fundamental para
o indiciamento de criminosos € a
robustez dos inquéritos. Ao tragar
uma comparacao direta com outras
carreiras do proprio funcionalismo
publico estadual e de forgas poli-
ciais de outros estados da federacgao,
o presidente da AIPESP demonstra
que Sao Paulo, apesar de ser a uni-
dade federativa mais rica do pais,
amarga posicdes vergonhosas no
ranking nacional de remuneracao da
categoria, gerando uma evasao de
talentos sem precedentes na institui-
¢ao.

Diante do atual cenario de co-
branga social por eficiéncia na se-
guranga, o texto assinado pela pre-
sidéncia refor¢a que a necessidade
de reconhecimento institucional e
financeiro ultrapassou o limite das
reivindicagdes corporativas e tor-
nou-se uma urgéncia de governo.

“Nao hé seguranga publica eficien-
te sem homens e mulheres motiva-
dos e respeitados pelo Estado que
defendem”, pontua o dirigente. O
boletim encerra com um chamado
enérgico a Assembleia Legislativa
(ALESP) e ao Palacio dos Bandei-
rantes para a abertura imediata de
negociagdes mais eficazes e reais de
recomposicdo, deixando claro que a

dignidade da classe ¢ o Unico ca-
minho para manter a Policia Civil
forte e operante.

Nao obstante o ultimo reajuste
concedido pelo Estado, os salarios
dos investigadores e assim de toda
corporacdo policial civil estdo por
demais defasados, enfatiza o presi-
dente Fernando Magalhaes.
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“Estrutura adequada também é valorizagdo:
O sucateamento das delegacias paulistas sabota o combate ao

crime e dificulta ac&o dos investigadores
-

Oferecer um ambiente degrada-
do como esse ¢ a prova cabal da
desvalorizacao que a categoria so-
fre por parte do Estado. A AIPESP
reforca de forma dura e critica:
valorizacao profissional nao se faz
apenas revisando tabelas salariais,
mas garantindo dignidade fisica
e ferramentas adequadas para o
combate ao crime.

Trabalhar na miséria estrutural sa-
botando as investigacdes ¢ a recei-
ta perfeita para o fortalecimento
da criminalidade.

A precariedade se estende ao
ambiente fisico de trabalho. A es-
trutura das unidades policiais —
especialmente no interior e nas
periferias dos grandes centros — ¢
deploravel.

Prédios publicos mofados, com
fiacdo exposta, banheiros interdi-
tados, infiltragdes cronicas e celas
improvisadas sem o minimo de sa-
lubridade compdem o cenario onde
o investigador passa a maior parte
de sua vida.

O discurso oficial do governo pau-
lista sobre investimentos modernos
na seguran¢a publica desmorona
quando confrontado com a realidade
precaria das delegacias no estado.

A eficiéncia da Policia Civil de Sao
Paulo estd sendo asfixiada por um
sucateamento estrutural que ultra-
passou todos os limites aceitaveis.
Falta o basico para o exercicio da
profissdo: viaturas com quilometra-
gem estourada e manutengdo atra-
sada colocam em risco a vida dos
policiais em persegui¢des, enquanto
equipamentos de protecao individu-
al, como coletes balisticos e arma-
mentos modernos, muitas vezes en-
frentam escassez ou obsolescéncia.

Exigir que o investigador solu-
cione crimes complexos sem o

o devido aparato material ndo ¢
apenas uma incoeréncia admi-
nistrativa, ¢ uma irresponsabili-
dade com a seguranga do cida-
dao.

A negligéncia estatal avanca de
forma alarmante sobre a tecnologia
de ponta, uma ferramenta que deve-
ria ser o pilar da investigacdo moder
na, mas que chega em conta-gotas
ou de forma ultrapassada as bases.

Enquanto as organizag¢des crimi-
nosas se modernizam com sistemas
criptografados e inteligéncia digital,
os investigadores operam com co-
nexoes lentas de internet e softwares
obsoletos de cruzamento de dados.
Esse cendrio alimenta um déficit
operacional histérico que paralisa
a agilidade das investigag¢des..Com
um nimero de agentes muito abai-
x0 do necessario e ferramentas de
trabalho arcaicas, inquéritos se acu-
mulam nas mesas, sobrecarregando
0s poucos profissionais que restam
para dar conta de uma demanda que
cresce em progressao geométrica.

Investigadores enfrentam o crime nas ruase a
desvalorizacdo historica nos bastidores.

A rotina de um investigador da
Policia Civil de Sao Paulo ¢ um
teste didrio de resiliéncia. Em
uma noite chuvosa na capital, uma
equipe se posiciona estrategica-
mente em uma area de alto risco
para cumprir um mandado de pri-
sao contra liderancas do crime or-
ganizado. Entre campanas exausti-
vas € 0 monitoramento técnico de
dados, o risco de morte € iminente
e a exigéncia por precisao ¢ abso-
luta. Historias como essa, de en-
frentamento direto a criminalidade
e de dedicagdo extrema a prote¢ao
da sociedade, repetem-se em cada
delegacia do estado. No entanto, os
bastidores dessas operacdes reve-
lam um drama silencioso que afeta
diretamente o ambiente familiar e
psicologico dos policiais: “A luta
por melhores salarios e condigdes
dignas de trabalho”.

Esse cenario de desvalorizacao
historica atinge em cheio a estru-
tura da institui¢do, provocando um
forte impacto na motivacao do efe-
tivo. Trabalhar sob constante pres-
sdo psicologica e fisica, sabendo
que Sdo Paulo paga um dos piores
salarios da federag@o para a Poli-
cia Civil, gera um clima de profun-
do desgaste e desalento nas bases.

A consequéncia mais grave para
a seguranca publica tem sido a
evasdo de profissionais altamente
qualificados. Investigadores expe-
rientes, especialistas em inteligén-
cia e operagdes de campo, estdo
deixando a corporagdo em ritmo
acelerado, migrando para carreiras
juridicas federais ou para a inicia-
tiva privada em busca de dignida-
de financeira.

A realidade financeira dos po-
liciais civis paulistas tornou-se
sufocante. A inflacdo acumulada
nos ultimos anos corroeu de forma
brutal o or¢amento doméstico da
categoria. Sem uma politica conti-
nua e real de recomposicao salarial
por parte do Governo do Estado,
os investigadores assistem a perda
acelerada do poder de compra de
seus vencimentos. O resultado pra-
tico dessa equacao ¢ o adoecimen-
to financeiro ¢ mental de homens
e mulheres que, apds arriscarem
suas vidas nas ruas combatendo
facgdes criminosas, precisam fa-
zer malabarismos no final do més
para arcar com despesas basicas,
como moradia, alimentacao e edu-
cacgao dos filhos.

ESGOTAMENTD

EXAUSTAO“
STRESOEE CRISE

i CANSACO
PREGSH0{ FRUSTRAGHO

" CONTROLO EXCESSIVO

O esvaziamento das delegacias e o
desanimo da linha de frente sdo aler-
tas claros de que o limite da catego-
ria foi ultrapassado, tornando a rees-
truturagdo da carreira uma condi¢ao
obrigatoria para a sobrevivéncia da
seguranga publica em Sao Paulo.

PRECARIEDADE
FRUSTRAGAD

A AIPESP refor¢a que as historias
de bravura escritas diariamente pela
categoria ndo podem continuar sen-
do usadas pelo Estado para masca-
rar a falta de investimentos no capi-
tal humano da policia.
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“A rotina invisivel do Investigador: Quando o heroismo
nas ruas se transforma em esquecimento pelo Estado.”

Por tras das manchetes de jornais
que anunciam grandes apreensoes
e prisdes de impacto, existe um la-
birinto de sacrificios que a socieda-
de paulista ndo enxerga.

A rotina de um investigador de
policia ¢ moldada por plantdes ex-
tensos que engolem fins de sema-
na e madrugadas, sob uma pressao
operacional sufocante e o risco
constante de nunca mais voltar para
casa.

Esse cenario ¢ severamente agra-
vado por uma cronica falta de efe-
tivo, que transforma o cotidiano
das delegacias em uma esteira de
sobrecarga humana. Para piorar o
quadro de estagnacao, milhares de
policiais veem a carreira conge-
lada, sendo obrigados a amargar
anos a fio na mesma classe, sem
qualquer perspectiva real de pro-
mocao para a classe superior — um
teto invisivel que pune o mérito e
sepulta a ambigao profissional.

Essa engrenagem de moer homens
funciona sob a incompreensdo de
chefias que, pressionadas por es-
tatisticas governamentais, cobram
resultados imediatos e exceléncia
nas investigagdes, sem fornecer a
devida estrutura de trabalho ou a
contrapartida da valorizagao.

O precgo dessa cobranca desme-
dida é cobrado diretamente na sau-
de do policial: o estresse mental

-tal acumulado aniquila a qualida-
de de vida e abre as portas para o
surgimento de todo tipo de doencas
psicossomaticas, depressao cronica
e esgotamento fisico.

Quando investigador adoece no
cumprimento do dever, depara-se
com outra barreira cruel: a falta de
um atendimento médico especiali-
zado que ofereca agilidade e cons-
tancia, deixando o servidor a mercé
da propria sorte e de filas interminé-
veis para tratar as feridas adquiridas
na linha de frente.

No ambiente doméstico, o peso do
distintivo se traduz em um salario
sofrivel que hd muito tempo nado co-
bre as despesas familiares basicas,
gerando humilhacdo e privagdes
para aqueles que deveriam ser pro-
tegidos pelo Estado.

E um ciclo que violenta o roman-
tismo da profissao. A esmagadora
maioria entra na Policia Civil mo-
vida puramente pela vocagdo, pelo
sonho juvenil de combater a injus-
tica. No entanto, ao final da jorna-
da, ao olhar para tras e contemplar
um passado de glorias legitimas na
defesa da sociedade paulista, esses
homens e mulheres deparam-se
com um futuro sombrio, marca-
do pelo sofrimento de nada haver
construido financeiramente.

O heroismo praticado na penum-
bra das ruas ¢ pago pelo Estado

&

com a moeda do esquecimento, restando ao veterano apenas as lembrancgas
de uma guerra que venceu nas ruas, mas perdeu nos bastidores da digni-
dade humana.
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Em entrevista, presidente Renato Del Moura
(AEPESP) defende valorizacdo salarial dos policiais
civis e reforca o papel do Forum Resiste.

A luta pela valorizacdo e digni-
dade dos profissionais da seguran-
¢a publica em Sao Paulo ganha um
novo e importante capitulo. Em
entrevista exclusiva ao JORNAL
AIPESP, Renato Del Moura, presi-
dente da Associac¢dao dos Escrivaes
do Estado de Sao Paulo (AEPESP),
trouxe um diagndstico contunden-
te sobre a atual situacdo da Policia
Civil paulista. Com a autoridade
de quem possui 38 anos de carrei-
ra na institui¢do, sendo 23 deles
em cargos de chefia — incluindo 8
anos como chefe dos escrivaes do
Denarc —, o escrivao aposentado
e professor de Direito e Processo
Constitucional cumpre seu segun-
do mandato a frente da entidade
(iniciado em outubro de 2019 e
com término previsto para outubro
de 2027), consolidando-se como
uma das vozes mais experientes na
defesa da categoria.

Durante a conversa, Renato Del
Moura relembrou as origens do
Movimento RESISTE, destacan-
do que a iniciativa teve inicio ao
arregimentar diversas entidades
representativas da seguranga, cul-
minando na criagdo do Forum de
Policiais Civis. Sob a coordenagao
do delegado de policia licenciado
Dr. André Santos Pereira (presiden-
te da ADPESP), o Forum atua de
forma igualitaria no peso de suas
decisdes e foi peca fundamental
nas conquistas reestruturantes assi-
nadas recentemente pelo Governo
do Estado.

CASUAL SHIELD

CAMISETA DISSIMULADA = NIVEL A

AIPESP

Dentre as principais postula¢des
do movimento, o presidente desta-
cou o olhar atento e urgente para as
escalas abusivas de trabalho, a se-
vera caréncia de efetivo e a defasa-
gem salarial cronica. Para ilustrar o
tamanho da crise estrutural, o presi-
dente Renato revelou que o estado
conta hoje com cerca de 6,5 mil es-
crivaes na ativa, mas o quadro fun-
cional amarga um deficit alarmante
de 4 mil profissionais apenas nesta
carreira. Ele enfatizou que, embo-
ra a forte mobilizacdo e pressdo do
RESISTE tenham garantido um re-
ajuste recente de 10% aos policiais
paulistas, os vencimentos continu-
am extremamente defasados e mui-
to aquém da realidade do mercado.

O foco atual do movimento esta
centrado em uma intensa campa-
nha salarial unificada para resgatar
a dignidade das fungdes. Falando
em nome dos escrivdes, Renato
Del Moura ressaltou que compac-
tua integralmente com a luta do Dr.
Fernando Marieto Magalhaes, pre-
sidente da Associagdao dos Investi-
gadores de Policia do Estado de Sao
Paulo (AIPESP). Ambos os lideres
uniram forgas através do RESIS-
TE para combater a desvalorizagao
promovida pelo governo estadual,
apontando uma grave distor¢ao ins-
titucional: tanto para a carreira de
escrivdo quanto para a de investi-
gador ¢ exigido o diploma de nivel
superior de escolaridade, porém a
remuneracdo paga ¢ incompativel
com a qualificagdo técnica exigida.

Longas horas sentado podem
causar rigidez, tensao
muscular e reducao da
circulagao—deixando vocé
s com sensacio de cansaco @
desconforto.

para

(D) Miratns s

(.j Calorias ]

1. abra o app WellHub

STREeTCHIT

A Melhor Pausa para o Seu Corpo no Trabalho

Alongue-se mais, sinta-se melhor na sua mesa

2. busque por STRETCHIT e cligue no link
3. baixe o app STRETCHIT & comece a se alongarl

Faga uma pausa que realmente funcione para vocé!

-—

Finalizando o balanco das acdes, o presidente da AEPESP garantiu
que a pauta unificada de reivindicacdes de escrivaes e investigadores
serd levada diretamente aos parlamentares na Assembleia Legislativa
(ALESP) e também a administragdo direta do Poder Executivo, res-
ponsavel pelas decisdes or¢amentarias. Renato Del Moura assegurou
que, apesar das dificuldades e do cenério desafiador, a mobiliza¢ao
da Policia Civil paulista continuarad de forma organizada, dinamica
e responsavel, mantendo-se rigorosamente embasada nos principios
da legalidade e no didlogo aberto com as autoridades.

Alguns alongamentos
simples durante o dia
podem ajudar a aumentar a
energia, reduzir a tenséo e
manter seu Corpo se
sentindo bem.

—

Sua assinatura do WellHub oferece acesso ao STRETCHIT, um
app de alongamento guiado desenvolvido para ajudar os

colaboradores a melhorar a mobilidade, aliviar desconfortos e
manter-se ativos—sem precisar sair do seu espaco de trabalho.
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O langamento do novo Jornal da
AIPESP representa o reencontro
definitivo entre os anseios da nossa
familia policial e a Associacdo dos
Investigadores de Policia do Estado
de Sao Paulo. Ao longo das ultimas
décadas, a entidade tem se consoli-
dado como a base de apoio inabala-
vel para a luta classista, fornecendo
0 encorajamento necessario para o
enfrentamento das demandas mais
caras e prioritarias da categoria. Este
veiculo impresso e digital nasce, por
definicdo, para encurtar distancias e
estabelecer um canal de transparén-
cia absoluta com cada investigador
paulista.

Nas palavras do nosso secreta-
rio-geral, Alexandre Storai, o in-
formativo ¢ a materializacao exata
do slogan que ele mesmo cunhou:
“Nossa forga ¢ a sua voz!”. O pro-
jeto funciona como um gabinete

Jornal da AIPESP:
Comunicacdo direta e sem barreiras com o associado.

CONEXAO COM AS BASES:
Presidéencia e Diretoria lancam novo jornal como ferramenta de unido policial

de portas abertas para que o asso-
ciado expresse suas necessidades,
envie questionamentos e tenha suas
davidas respondidas com agilida-
de. A meta ¢ fazer deste jornal as-
sociativo uma leitura de cabeceira
obrigatdria, entregando contetdos
estratégicos que vao direto ao en-
contro do que o profissional procura
e necessita para o exercicio seguro
de sua atividade diaria.

Nas palavras do nosso secreta-

rio-geral, Alexandre Storai, o in-
formativo ¢ a materializacdo exata
do slogan que ele mesmo cunhou:
“Nossa forca ¢ a sua voz!”. O pro-
jeto funciona como um gabinete de
portas abertas para que o associado
expresse suas necessidades, envie
questionamentos e tenha suas du-
vidas respondidas com agilidade. A
meta ¢ fazer deste jornal associativo
uma leitura de cabeceira obrigatdria

entregando conteudos estratégicos
que vao direto ao encontro do que o
profissional procura e necessita para
o exercicio seguro de sua atividade
diéria.

Por determinagao do presidente,
Fernando Marietto Magalhaes, a
nova estrutura de comunicac¢ao do
grupo tem como alicerce os funda-
mentos e principios histéricos da
nossa luta em prol da carreira do
investigador de policia. O jornal €
apenas o ponto de partida de uma
intensa atividade midiatica que es-
tard inserida no cotidiano daqueles
que edificam a seguranca publica
na linha de frente do combate ao
crime. Essa proximidade permitira
um feedback continuo ¢ em tempo
real de cada profissional, fortale-
cendo o anteparo juridico e institu-
cional que a entidade oferece aos
seus membros.

Muitas outras novidades integra-
das estdo por vir nesta nova fase
da associagdo. A diretoria espera
encontrar uma simbiose cada vez
mais profunda na relagao de con-
flanca construida com a classe
desde a fundagao da AIPESP, man-
tendo o compromisso de que a in-
formacao correta ¢ a melhor arma
para a nossa uniao

JORNAL AIPESP

ORI O ACIGHE D0 RS TCADORES X S0LIA DO ESAD0 T8 40 AAD.

PR

gLlll2

“Representatividade exige presenca e atuacdo:
Conhec¢a o trabalho incansavel da diretoria da AIPESP
na linha de frente pelas nossas garantias.”

A busca por dignidade, estrutura
e valorizagdo salarial para a clas-
se dos investigadores paulistas nao
¢ uma bandeira estatica; ela ganha
vida através da trincheira diaria
construida pela Associacdo dos In-
vestigadores de Policia do Estado de
Sao Paulo (AIPESP).

Sob o lema de que a verdadeira
representatividade exige presencga
constante e atuacao destemida, a en-
tidade tem intensificado sua inser-
¢do nos bastidores do poder. Através
de uma agenda densa de reunides
politicas com deputados estaduais,
secretarios de governo e liderancas
partiddrias, a associacdo constroi
pontes e pressiona as instancias de-
cisorias da Assembleia Legislativa
(ALESP) e do Palacio dos Bandei-
rantes.

Essa solida articulagdo institucio-
nal € o motor que mantém as prin-
cipais reivindicacOes da categoria
na pauta do dia do estado, transfor-
mando o clamor das ruas em proje-
tos legislativos e cobrancas formais
de reestruturagao.

Esse trabalho de vanguarda tem
como pilar a liderancga firme do pre-
sidente Fernando Marietto Maga-
lhaes

e de sua competente diretoria. Lon-
ge de ser uma gestdo de gabinete ou
voltada apenas a discursos tedricos,
a lideranca da AIPESP destaca-se
pelo trabalho pratico e pela entrega
pessoal de seus membros.

Esse trabalho de vanguarda tem
como pilar a lideranga firme do pre-
sidente Fernando Marietto Maga-
lhaes e de sua competente diretoria.
Longe de ser uma gestao de gabine-
te ou voltada apenas a discursos te-
oricos, a lideranca da AIPESP des-
taca-se pelo trabalho pratico e pela
entrega pessoal de seus membros.

Muitos dos diretores que hoje
compdem o corpo administrativo
sdo, inclusive, fundadores da enti-
dade. Sao homens e mulheres que
dedicaram suas vidas a Policia Ci-
vil e que, mesmo apds anos de com-
bate, dao expediente rigorosamente
todos os dias na sede da associacao,
prestando atendimento humaniza-
do, juridico e assistencial direta-
mente a cada associado que cruza
as portas da instituicdo em busca de
apoio.

A atuacao da associagdo, contudo,
nao se limita ao ambiente acolhedor
de sua sede. O dinamismo da gestao
do presidente Fernando Magalhaes

¢ marcado pela presenga in loco nas
intervengdes necessarias em todo o
territorio paulista.

Seja cobrando melhorias nas uni-
dades policiais de base, prestando
assisténcia imediata a policiais em
momentos de crise, ou liderando
manifestagdes legitimas em defesa
da dignidade da carreira, a diretoria
se faz presente onde o investigador
estiver.

Ao unir a experiéncia historica de
seus fundadores com a energia ne-
cessaria para os embates politicos
modernos, a AIPESP reafirma que
o sindicato e a associacdo sdo feitos
de carne, osso e atitude, consolidan-
do-se como o escudo indispensavel
para a sobrevivéncia e o respeito do
investigador de policia no estado de
Sdo Paulo.

A atuacao da associacao, contudo, nao se limita ao
ambiente acolhedor de sua sede. O dinamismo da gestao
do presidente Fernando Magalhides ¢ marcado pela
presenca in loco nas intervencoes necessarias em todo o
territorio paulista.
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OLHAR HUMANISTA E LUTA:

Secretario-Geral da AIPESP, Alexandre Storai, enfatiza

que associac¢cdo vai muito além de beneficios
"A AIPESP ndo é so beneficios para o associado! E também luta e trabalho em

nome da classe Policial Civill Junte-se a nos, nossa forca e a sua voz! Associe-sel”

A declaracgio forte, exclamativa e
carregada de energia ¢ do secreta-

rio-geral da entidade, Alexandre

Storai. Mais do que um chamado
institucional, a frase ecoa como um
verdadeiro grito de guerra e unido
em um momento crucial para a his-
toria da categoria. Storai, que é um
dos investigadores de policia fun-
dadores da AIPESP, fala com a au-
toridade de quem ajudou a erguer
os pilares da associacdo e conhece,
como poucos, a realidade e as do-
res de cada homem e mulher que
ostenta o distintivo paulista no pei-
to!

Profissional de destaque inques-
tionavel na seguranca publica e
dono de uma vocagao impar para o
associativismo, Alexandre Storai ¢
a personificagdo do atendimento de
exceléncia e da busca incanséavel
por solugoes.

Para ele, nenhuma demanda de um
policial é pequena demais; nenhum
problema ¢ complexo o suficiente
para ser deixado de lado! Sua atu-
acdo diaria na sede da entidade ¢
marcada por uma entrega absoluta
para resolver as pendéncias buro-
craticas, juridicas e administrati-
vas que afligem os investigadores,
transformando a angustia de quem
busca socorro em alento e resolu-
¢ao efetiva!

Mas o que verdadeiramente coroa
a trajetoria brilhante deste funda-
dor ¢ o seu profundo olhar humano
para o policial civil. Storai enxerga
além do cargo e do funcionalismo:
ele enxerga o pai de familia, a mae
trabalhadora, o ser humano que
muitas vezes esta no limite do es-
gotamento fisico e mental por con-
ta da dura rotina das ruas!

Esse acolhimento
empatico e sensivel
faz com que cada asso-
ciado sinta-se, de fato,
parte de uma grande
familia protegida. Ao
convocar a categoria
para o engajamento
com o marcante “nos-
sa forca ¢ a sua voz”,
Alexandre Storai dei-
xa claro que a AIPESP
se consolida ndo ape-
nas como um clube de
vantagens, mas como
um escudo de comba-
te indomavel, pronto
para lutar no front po-
litico e institucional
pela dignidade que a
Policia Civil tanto me-
rece!

ELOS DA HISTORIA: Vice-presidente Mauricio Ludovico
dos Santos consolida a esséncia fundadora da AIPESP

A historia de lutas e conquistas
da Associagdo dos Investigadores
de Policia do Estado de Sao Pau-
lo (AIPESP) ¢ pavimentada pela
dedicagao de homens que transfor-
maram a vocag¢do policial em um
sacerdocio comunitario. Um dos
pilares fundamentais dessa trajeto-
ria de sucesso ¢ o vice-presidente

da entidade, Mauricio Ludo-

vico dos Santos. Investigador
de policia de carreira e membro
fundador da institui¢do, Ludovico
carrega na bagagem a experiéncia
viva de quem vivenciou as profun-
das transformacdes da seguranga
publica paulista e compreende,
com exatidao milimétrica, o DNA e
a esséncia da AIPESP. Sua presen-
¢a na governanga da entidade nao
¢ apenas uma posic¢ao de lideranga,
mas um simbolo de resisténcia e de
conexao direta com as bases da Po-
licia Civil.

Reconhecido entre os associados
por seu perfil sereno, estratégico
e altamente acessivel, o vice-pre-
sidente atua como um elo vital no
fortalecimento institucional. Ao
lado do presidente Fernando Ma-
galhdes, Mauricio Ludovico

desempenha um papel de vanguar-
da na elaboracao das diretrizes ¢
nas tomadas de decisdo que nor-
teiam os embates politicos frente
as demandas salariais e estruturais
da classe. Por ser um dos funda-
dores que acompanhou a associa-
¢ao desde os primeiros passos, ele
traz para a mesa de negociagdes
a sabedoria historica necessaria
para blindar as prerrogativas dos
investigadores, garantindo que o
passado de glorias da corporacao
sirva de alicerce indestrutivel para
a construcao de um futuro digno.

A rotina de Mauricio Ludovico na
sede da AIPESP ¢ o reflexo de sua
postura de acolhimento. Sempre
pronto para ouvir, orientar e inter-
vir nas dificuldades trazidas pelos
policiais ativos e veteranos, o Vi-
ce-presidente personifica o espirito
de unido que a associagdo prega.
Para ele, a vice-presidéncia ¢ uma
extensdo do front de trabalho, um
posto de comando onde a principal
missdo € proteger e projetar a voz
do investigador paulista para todo
o estado. Com uma gestao marcada
pelo compromisso inabalavel com
a verdade e pela dedicacdo diaria &

classe, Mauricio Ludovico dos
Santos consolida sua lideranca
como uma pega indispensavel para
que a AIPESP continue sendo a
grande fortaleza de amparo e com-
batividade da nossa valorosa Poli-
cia Civil!

Reconhecido entre os associados
por seu perfil sereno, estratégico
e altamente acessivel, o vice-
presidente Mauricio Ludovico
atua como um elo vital no
fortalecimento institucional da
AIPESP.
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Em entrevista, Dr. André Santos Pereira defende
reestruturacdo historica e valorizacdo integral da
Policia Civil Paulista

A seguranga publica do Estado
de Sao Paulo enfrenta um momen-
to de profundas defini¢des e deba-
tes estruturais, impulsionados por
liderangas que buscam resgatar a
dignidade e a for¢a das institui¢des
de investigacdo. Em uma entrevista
exclusiva concedida ao Jornal Al-
PESP, o Dr. André Santos Pereira
— delegado de policia, presidente
licenciado da Associacao dos Dele-
gados de Policia do Estado de Sao
Paulo (ADPESP) e coordenador do
Movimento Resiste — que tem den-
tre as instituicdes importantes, a As-
socia¢do dos Investigadores de Poli-
cia do Estado de Sao Paulo - tragou
um diagnostico detalhado sobre os
desafios da categoria, a urgéncia de
investimentos em saude mental e a
necessidade inabalavel de unido en-
tre todas as carreiras policiais civis
para garantir uma seguranga publica
eficiente a sociedade.

Com mais de duas décadas dedi-
cadas a seguranga publica, a traje-
toria do Dr. André Santos Pereira
confere-lhe uma visdo ampla e re-
alista das bases policiais.

A frente do Movimento Resiste,
fundado ha quatro anos, o delegado
lidera o que define como uma ver-
dadeira revolugdo na representati-
vidade das categorias. Rompendo
com o historico de lutas isoladas
que enfraqueciam a corporacao, o
movimento consolidou a tese de
que “‘se ndo for bom para todos, ndo
¢ bom para ninguém”. Essa articu-
lagdo conjunta e linear ja rendeu
frutos importantes na interlocu¢do
com o Governo do Estado, como a
conquista do plano de carreira e de
reajustes lineares. Diante de criti-
cas sobre a firmeza de sua postura,
o presidente licenciado pontua com
clareza: o didlogo com o Palacio
dos Bandeirantes e com a Secreta-
ria de Seguranga Publica deve ser
mantido, mas desconfia de “portas
abertas” que nao tragam resultados
praticos e cumprimento de promes-
sas.

Além da batalha salarial e das
discussdes em torno da Lei Orga-
nica das Policias Civis, a pauta da
dignidade humana e das condigdes
de trabalho ganhou centralidade no
debate.

Diretoria da AIPESP

Mandato: 11/09/2024 - 11/09/2028 Gestdo Transparéncia

Diretoria Executiva

01 — Presidente:

Fernando Marietto Magalhaes

02 — Vice-Presidente:

Mauricio Ludovico dos Santos

03 — Secretario Geral:

Alexandre Storai de Abreu

04 — 1° Secretario Geral:

José Antonio de Freitas

05 — Tesoureiro Geral:

Arilton Ordones

06 — 1° Tesoureiro Geral:

Hélio Perillo Filho

07 — Diretor do Depto Juridico:
Thiago Padovez Magno

08 — Vice-Diretor do Depto Juridico:
Alexandre Prado Avilez

09 — Diretora do Depto Social:
Fernanda Spadotto Francischini

10 — Vice-Diretora do Depto Social:
Carla Beatriz Agune

11 — Diretor do Depto Rel. Publicas:
Marcos Roberto Munhoz

12 — Vice-Diretor do Depto Rel.
Publicas:

Luiz Antonio Guedes de Medeiros
13 — Diretor do Depto Médico:
Marcelo Mejorado Mazieiro

14 — Vice-Diretor do Depto Médico:
Ronaldo Peres de Souza

15 — Diretor do Depto Esp. Cultura:
Eric Kiss

16 — Vice-Diretor do Depto Esp.
Cultura:

Jonhson Ossamu Murakami

17 — Diretor do Depto do Aposentado:
Tito Livio Thadeo Filho

18 — Vice-Diretor do Depto do
Aposentado:

Carlos Roberto Pereira

19 — Diretor do Depto do Patrimonio:
Carlos Barbosa do Amaral

20 — Vice-Diretor do Depto do
Patriménio:

Fernando Ramalho

Conselho
Deliberativo

1 — Luis Augusto dos Santos
2 — Orlando Rasia Junior

3 — Wilson Porta

4 — Marcos Fernandes

5 — Edson Ialamov

Conselho Fiscal

1 — Ferruccio Narduzzo Filho
2 — Joao Ricardo Saraiva

3 — Juvenal Prado Bocoli

4 — Joao Carlos Amaral

5 — Jorge Luis Gomes

Dr. André alertou para o deficit
cronico de pessoal que sobrecarre-
ga os plantdes, exigindo a regula-
mentacdo imediata da jornada de
trabalho para frear o esgotamento
fisico e mental dos servidores. O
adoecimento mental e os alarman-
tes indices de suicidio na instituicao
foram classificados por ele como
uma “prioridade inadiavel”, que

demanda politicas publicas perma-

-nentes ¢ acolhimento humanizado
por parte do Estado. Para o lider
classista, investir em infraestrutura,
alta tecnologia, inteligéncia e, aci-
ma de tudo, no bem-estar do poli-
cial ¢ o tnico caminho para que a
Policia Civil exer¢a com exceléncia
seu papel investigativo e preven-
tivo, assegurando a paz social e a
protecao da populagao.

Dr. André Santos
Pereira, Delegado de
Policia e Presidente
licenciado da
Associagdo dos
Delegados de Policia
do Estado de Sao
Paulo (ADPESP)

e coordenador do
Movimento Resiste
e o presidente da
Associagdo dos
Investigadores de
Policia do Estado de
Sao Paulo, Fernando
Marietto Magalhaes
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